PREGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Da Natureza e da Finalidade
Art. 1°. O Conselho Municipal de Politica de Promogao da Igualdade Racial — CMPPIR, é
orgao colegiado, de controle social e carater deliberativo da Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, criado pela Lei n° 17.311/2007, tendo por finalidade fortalecer a luta
contra o0 racismo e o preconceito baseado em raca ou etnia, através do monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo, bem como propor politicas afirmativas de promocao da
igualdade racial com énfase na populagdo negra recifense, com vistas a ampliagdo da
participacao popular e do controle social.

Art. 2°. O Conselho objetivara o cumprimento das diretrizes da Politica Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial, mediante a formulagdo democratica e participativa de suas
linhas de agdo e o estimulo a acdo articulada das entidades governamentais e nao
governamentais atuantes no Municipio do Recife, zelando pelo cumprimento das legislagbes
internas e externas de combate ao racismo e suas manifestacbes, bem como as de
promocéao da igualdade racial.

Paragrafo unico. O Conselho tera duragéo ilimitada e reger-se-a por este Regimento.

Art. 3°. O CMPPIR — Recife € um conselho bipartite com dois tercos de representacao da
sociedade civil e um terco de representacdo do governo municipal, composto por 24
membros titulares e igual nimero de suplentes sendo 16 representantes da sociedade civil e
08 representantes do governo municipal.

§ 1° Da representagao da sociedade, 2/3 (dois tergos) representam os diversos segmentos
da luta contra a discriminagao racial devendo ser eleitos e eleitas na Conferéncia Municipal
de Promoc¢ao da Igualdade Racial, distribuidos da seguinte maneira:

a) 08 representantes do movimento negro e/ou entidades comprometidas com a luta contra
0 racismo com no minimo 24 meses de existéncia, comprovada em documento reconhecido
em cartoério eleitos na Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

b) 06 representantes das RPA’s eleitos em processo especifico na Conferéncia Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

c) 02 representantes das minorias étnicas existentes no Recife (indios, Judeus, Arabes,
Palestinos e Ciganos) eleitos em processo especifico na Conferéncia Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

§ 2° 08 representantes do Governo Municipal indicados pelo Prefeito.

§ 3° O mandato dos/as conselheiros/as representantes eleitos/as da sociedade civil é de 02
(dois) anos, permitida uma unica recondugao consecutiva.

§ 4° Conselho tera garantido na sua constituigdo um percentual minimo de 30% (trinta por
cento) de mulheres negras, sendo da responsabilidade do governo a indicagao de 1/3 e da
sociedade Civil 2/3 no minimo.

Paragrafo unico. O suporte administrativo/financeiro ao CMPPIR - Recife cabera a
Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidada — SDHSC, que disponibilizara uma
Secretaria Executiva.



Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 4° - Compete ao Conselho:

| - Formular a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de forma integrada com
as politicas nacionais com essa finalidade, bem como com as politicas de Direitos Humanos
em nivel Municipal, Estadual e Federal, fixando prioridades para execug¢do das acdes,
captacao e aplicagao de recursos;

Il — Propor metas anuais e plurianuais para a promocao e defesa dos direitos da populacéo
historicamente discriminada, com énfase na populagdo negra, a cargo dos 6Orgaos dos
Poderes Publicos;

lIl — Fiscalizar a execugao da politica municipal de promogao da igualdade racial nas esferas
governamentais;

IV — Deliberar sobre a criagdo de programas compensatorios ou supletivos as Politicas
Sociais Basicas do Municipio que digam respeito a promogao da igualdade racial;

V — Prestar assessoramento aos Poderes Executivo e Legislativo locais, como também as
entidades governamentais e ndo governamentais do Municipio do Recife que tenham como
objetivos Politicas de Promocgao da Igualdade Racial;

VI — Articular e integrar as entidades governamentais e n&do governamentais com atuagao
vinculada a dimens&o racial, no Municipio do Recife, com vistas ao bom termo da
consecugao da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VIl — Promover seminarios, debates, estudos e pesquisas sobre assuntos relacionados com
a politica de promogéo da Igualdade Racial,

VIl — Manter intercambio com outros Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Defesa
e Promocgédo de Politicas de Igualdade Racial, bem como os Conselhos Setoriais afins,
Secretarias Municipais, Comissdes da Camara de Vereadores, Poder Judiciario e Ministério
Publico, no sentido de desenvolver agdes convergentes, complementares ou conjuntas,
visando o cumprimento da finalidade deste Conselho;

IX — Participar, com os Poderes Executivo e Legislativo Municipais, da definicdo da dotacao
orcamentaria a ser destinada a execugao das politicas referentes a promogao da igualdade
racial;

X — Pronunciar-se sobre as Leis das Diretrizes Orcamentarias e dos orgcamentos anuais e
plurianuais, respondendo a consulta do Poder Executivo;

XI — Fiscalizar a aplicagao dos percentuais orgcamentarios destinados a politica de promogao
da igualdade racial;

XlIl — Celebrar convénios com outras entidades visando receber apoio técnico ou financeiro
as finalidades do Conselho;

Xl - Realizar e incentivar campanhas promocionais de captacdo de recursos e de
sensibilizagao sobre a politica de promocgéao da igualdade racial;



§ 1°. Para cumprimento do disposto no inciso V deste artigo, o Conselho tera um prazo de
30 (trinta) dias para se manifestar, salvo nos casos de pedido de urgéncia, quando o prazo
sera de 15(quinze) dias, contados a partir da data de entrega da solicitagao.

Capitulo Il
Da Estrutura

Art. 5°. O Conselho tera a seguinte estrutura:
| — Pleno;

Il — Coordenacéo;

[l — Comissdes Técnicas;

Art. 6°. O Pleno é a instancia maxima de deliberagcdo das competéncias definidas neste
Regimento, e sera presidido pelo/a Coordenador/a;

Art. 7°. A Coordenacgao sera composta por um/a Coordenador/a, um/a Vice-coordenador/a e
um/a Secretario/a, escolhidos/as entre os/as Conselheiros/as titulares, garantindo sempre a
presenga dos trés seguimentos que compdem o CMPPIR, através de elei¢cbes diretas, com
fungcbes especificas de dar cumprimento as decisbes do Pleno e oferecer condi¢des
materiais para o funcionamento das Comissdes Técnicas.

§ 1° - Compete ao/a Coordenador/a:

| — convocar e presidir as reunides do Pleno;

Il — representar oficialmente o Conselho;

[l — assinar convénios e contratos;

IV — designar Conselheiros/as para servir de relatores/as dos processos a serem
examinados pelo Pleno;

V — nomear os membros das Comissdes aprovadas pelo Pleno;

§ 2° - O/A Vice-coordenador/a auxiliara o/a Coordenador/a nas suas fungdes e substitui-lo-a
nas suas auséncias e impedimentos.

§ 3° - Compete ao/a Secretario/a:

| — apoiar administrativamente as atividades da Coordenacéo e do Pleno;
Il — zelar pelo registro em atas do conteudo das sessoes;

[l — arquivar a documentagao;

IV — enviar a correspondéncia,;

V — emitir convocacoes;

VI — providenciar o registro de presengas em livro préprio.

§ 4°. O/A Secretario/a sera auxiliado pela secretaria executiva, nos termos do Paragrafo
unico do art. 3°, deste Regimento.

Art. 8°. As elei¢cdes para preenchimento dos cargos da Coordenacgao, serédo realizadas em
sessdes especialmente convocadas para tal fim, que sera convocada num prazo minimo de
8 (oito) dias de antecedéncia.

Art. 9°. O mandato dos membros da Coordenacéo sera de um ano, podendo ser reeleitos/as
uma unica vez.



Art. 10°.. Estara sujeito a perda do mandato o membro da Coordenagao que incorrer, uma
unica vez, em falta de cumprimento dos deveres dos Conselheiros descritos nos artigos
deste Regimento, sem prejuizo das penalidades civeis e penais cabiveis

§ 1° - A votagado sobre a perda do mandato do membro da Coordenagéo deliberada pelo
Pleno, em sessao especificamente convocada para essa finalidade pelo Coordenador/a, ou
a maioria simples dos Conselheiros/as, com 8 (oito) dias de antecedéncia, convocando-se o
interessado a apresentar sua defesa;

§ 2° - Concluidas as arguicdes, o Pleno deliberara reservadamente sobre a exclusdo do
membro da Coordenacéo.

§ 3° - A substituicdo do membro da Coordenacéao, por renuncia voluntaria ou afastamento,
sera efetivada na primeira sesséo plenaria subsequente ao fato, através de eleicdo de outro
Conselheiro/a para completar o mandato do Conselheiro substituido.

§ 4° - A substituicdo definitiva do Coordenador/a é garantida pela posse do Vice-
coordenador/a, caso em que sera eleito um novo Vice-coordenador/a.

Art. 11° As Comissbes Técnicas terdo por objetivo o encaminhamento das decisdes do
Pleno e elaboracao de estudos, avaliagdes e pareceres sobre matérias especificas.

§ 1° - As Comissdes Técnicas, constituidas por membros do Conselho, serdo auxiliadas nas
suas atribuicdes por servidores, prestadores de servigos e voluntarios.

§ 2° - As Comissdes Técnicas realizardo pelo menos uma sessao quinzenal de trabalho para
cumprimento de suas finalidades ou de acordo com as demandas..

Capitulo IV
Das Sessoes

Art. 12° O Conselho reunir-se-a, mensalmente, em sessao ordinaria, convocada num prazo
minimo de 5(cinco) dias uteis de antecedéncia.

Art. 13° As sessbes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador/a ou pela
maioria simples dos membros do Conselho, com um prazo minimo de trés dias uteis.

§ 1° - A convocagao das sessodes ordinarias e extraordinarias devera estar acompanhada da
pauta de sessao e do resumo da ata da reunido anterior.

§ 2° - Em caso de impedimento, os Conselheiros membros das entidades representadas no
Conselho comunicardo sua auséncia.

§ 3° - O quorum para realizagdo da sessao sera da maioria simples. Verificando-se a
inexisténcia de quorum, o Secretario/a procedera a uma Segunda chamada, 15 (quinze)
minutos apos a hora marcada para o inicio da sessao, e permanecendo a falta de quorum,
sera feita outra convocagédo para uma nova sessdo, a sessao sera iniciada com 1/3 (um
terco) dos votos.

§ 4° - Salvo decisao em contrario, as sessdes do Conselho realizar-se-ao em sua sede.

§ 5° - As presencgas dos Conselheiros/as as sessdes serao registradas em livro proprio.



Art. 14° Participardo da sessdo, com direito a voz e voto, os Conselheiros/as membros das
entidades representadas no exercicio da representacao.

§ 1° - Os Conselheiros suplentes, membros das entidades representadas, poderao participar
da sessao com direito a voz, mesmo que o/a titular da representacdo de sua entidade esteja
presente a sessao.

§ 2° - Os representantes das entidades ndo governamentais suplentes, os convidados e
aqueles que solicitarem sua participacao, poderao participar das sessdes do Conselho, com
direito a voz.

Art. 15° As deliberacées do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 1° - As decisdes e encaminhamentos do Pleno seréo registrados em livro de atas sob
responsabilidade do/a Secretario/a.

Art. 16° Fica autorizada a Coordenagao a encaminhar assuntos urgentes que, ndo podendo
aguardar sua definicdo até a seguinte sessao do Conselho, ndo motivem convocacao de
uma sessao extraordinaria.

Paragrafo unico. As decisbes tomadas com base neste artigo serdo submetidas
automaticamente ao Pleno, que as confirmara ou néo.

Capitulo V
Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

Art. 17° Sao direitos dos membros titulares do Conselho:

| — solicitar informacbes;

Il — opinar;

[l — dar sugestdes;

IV — votar e ser votado para as fungdes de Coordenador, Vice-coordenador e Secretario;

V — integrar Comissao;

VI — receber delegacao;

VII — representar, por designacéo, o Conselho, fora e dentro do Municipio em Simpdsios,
Conferéncias, Congressos e outros eventos relacionados com a Politica de igualdade racial;
VIIl — portar cédula de identificacdo como Conselheiro Municipal.

Art. 18° Sao deveres dos Conselheiros/as:

| — zelar pelo bom nome do Conselho e da entidade a que pertence;

Il — comparecer regularmente as sessbes ordinarias e extraordinarias do Conselho e das
reunides das Comissdes das quais participem;

[Il — cumprir as normas previstas neste Regimento;

IV — acatar as decisdes do Pleno;

V — comunicar casos de falta, impedimento, afastamento ou licengas;

VI — empenhar-se na consecug¢ao dos objetivos do Conselho;

VII — zelar pela defesa e promogéao das politicas de igualdade racial.

Paragrafo unico. Competira a Coordenagado, consideradas as justificativas de auséncia,
relevar as faltas ndo comunicadas pelo/a Conselheiro/a.



Capitulo VI
Das Penalidades

Art. 19° Sdo penalidades aplicaveis aos membros do Conselho:
| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[l — exclus3o.

§ 1° - As penas previstas neste artigo serdo extensivas as entidades ndo governamentais,
inclusive suplentes, as quais pertencam o/a representante punido/a, delas devendo ser
comunicadas.

§ 2° - Assegurar-se-a ao membro do Conselho e a entidade da qual provenha, em qualquer
hipétese, ampla defesa, competindo ao/a Coordenador/a do Conselho, a vista da decis&do do
Pleno, aplicar as penalidades previstas neste artigo.

Art. 20° Sera advertido, por escrito, o Conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés
sessoes ordinarias anuais, ou descumprir o disposto no artigo 17.

Art. 21° Sera suspenso, pelo periodo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, o Conselheiro titular
ou suplente que, depois de advertido, venha a reincidir na falta ou descumprimento de seus
deveres, bem como aquele que assumir, por ato ou atitude manifesta, posi¢cao contraria aos
interesses ou finalidades do Conselho, ou ndo se empenhar efetivamente pela consecugao
de seus objetivos.

Art. 22° Sera excluido do Conselho o/a Conselheiro/a que:
| — Reincidir na falta a que se refere o artigo anterior;
Il — For condenado pela pratica de crime de racismo ou atentado a direitos humanos.

Art. 23° Das decisdes do/a Coordenador/a do Conselho, que resultarem na aplicacdo de
penalidades, cabera recurso ao Pleno.

§ 1° - O recurso sera interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagédo da
penalidade, perante o/a Coordenador/a, que o submetera a apreciagao do Pleno na primeira
sessdo ordinaria subsequente.

§ 2° - Enquanto n&o apreciado o recurso pelo Pleno, a penalidade questionada ficara com
seus efeitos em suspenso.

Capitulo VIII
Das Disposig¢oes Finais e Transitorias

Art. 24° As alteragdes do presente Regimento realizar-se-&0 apos consulta obrigatoria as
entidades governamentais e ndo governamentais e serao aprovadas por maioria absoluta de
votos do Pleno.

Paragrafo unico. O prazo de discussao das alteragdes ndo podera ser inferior a 15(quinze)
dias.

Art. 25° As Resolucdes do Conselho serao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 26° Os casos omissos serao objeto de deliberagédo do Pleno.



